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Galicia, Destino Termal \m

o Galicia cuenta con una enorme riqueza minero-
medicinal en su suelo

o Mas de 300 captaciones catalogadas, de las que
21 son utilizadas por balnearios




Historia Aguas Minero-Medicinales

Fuente: Exposicidn Biblioteca de Galicia Abr a Jul 2017. Cidade da Cultura en Santiago de Compostela

PEGADAS NA HISTORIOGRAFIA ANTIGA

Son abufidantes as referencias sobre o uso e o gozo
das-augas mineiro-medicinais nas fontes escritas cld-
sicas desde’a romanizacion ata o século XIX. Estas
fontes bibliograficas antigas foron realizadas por cro-

“nistas, historjadores, ou xeografos (desde Estrabon,

Plinio ou Ptolomeo a Bartolomé Molina, Enrique
Flérez, Ambrosio de Morales, P. Sarmiento, Pascual
Madoz ou Vicente Risco), asi como por unha longa lista
de viaxeiros (Richard Ford, George Borrow ou Paula
Mellado nos séculos XIX e XX), que deixaron constancia
e destacaron a tradicion e o uso das as augas minei-
ra-medicinais en Galicia.

POBOACIGNS DE GALICIA CON RESTOS ROMANOS
RELACIONADOS CON TERMAS

Bafios de Bande
Bafios de Molgas
Bafios de Rio Caldo
Béveda (Ourense)
Caldas de Reis
Carballo

Cibda de Armea (Santa Marifia de Augas Santas)
La Cigarrosa

Cuntis

Guitiriz

Guntin de Pallares
Laias

Loio-Paradela (Lugo)
Lugo

Mondariz

Ourense

Tui

Varios dos actuais emprazamentos termais conser-
van a antiga toponimia, lembrando a sda orixe
romana. Son frecuentes os que tefien apelativos re-
lacionados coa auga como Aquae Calidae (Caldas de
Reis, Caldas, de Cuntis, Caldelas de Tui), Balneare
(Bafios de Bande, Bafos de Molgas, Baios de Rio
Caldo)
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Historia Aguas Minero-Medicinales

Bafios de Bande

Termas Romanas de Lugo
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Historia Aguas Minero-Medicinales

HIDROLOXIA XERAL DE GALICIA (S. XVIII-XIX)

Numerosos'médicos e farmacéuticos analizaron as
augas de Galicia, e estudaron tanto as stas propieda-
des coma o-seu uso terapéutico. Durante o século XIX,
hai que salientar autores coma Antonio Casares, Ta-
boada Leal e Otero Acufia e, na metade do seculo XX,
volven xurdir estudosos da materia, € o caso de Fausto
Galdo ou Luis Alonso.

“En solo el Reyno de Galicia se encwentran tantas
fuentes minerales, que en este punto no se le
del resto de Espafa. Las hay
species, y apropdsito para curar las
manas dolencias’.
(Pedro Gomez de Bedoya. Santiago, 1772)

Fuente: Exposicidn Biblioteca de Galicia Abr a Jul 2017. Cidade da Cultura en Santiago de Compostela
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Historia Aguas Minero-Medicinales

o Ano 1817. Primera Legislacion que establece las bases de funcionamiento de casas de bafio.

Bafios de Davila. 1780
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Historia Aguas Minero-Medicinales

TRIFLN

REDESCUBRIMIENTO DAS AUGAS MINEIRO-MEDICINAIS

LAS AGUAS
MINERALES EN GALICIA
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{ggas fi'femi e termais son o tratamento mais
I@igo que o home utilizou para o coidado das enfermi-

ades. Na gpﬁg&idade, a relacion entre o uso da auga
para a saude e a relixion era moi frecuente. Esta tradi-
cion trasladouse ao mundo cristian, onde os principais
santuarios en moitas ocasions estan relacionados con
mananciais ou fontes “milagreiras”. Pero a popularida-
de dos balnearios deixouse sentir especialmente du-
rante o século XIX, que foi cando xurdiu unha moda vin-
culable & medicina hixienista que propagou as propie-
dades curativas das augas mineiro-medicinais. Nos
seus inicios, prevaleceu a funcion terapéutica, grazas
as cualidades que se lles daban a estas augas. Os pri-
meiros balnearios eran establecementos moi auste-
ros, fundamentalmente orientados a prover un medio
de curacidn, pero alglins convertéronse nunha forma
de pasar uns dias de descanso. E neste cantexto onde
aparecen as vilas balnearias, que combinaban os méis
completos servizos terapéuticos cunha atractiva oferta
de aloxamento e lecer.

PEOVINCIA (URENSE
-

Fuente: Exposicidn Biblioteca de Galicia Abr a Jul 2017. Cidade da Cultura en Santiago de Compostela
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_Primeiro a aristocracia, e despois a burguesfa, impo-

( fien a meda dos balnearios para tomar as augas e
‘como punto de encontro para as relacions sociais e
culturais. Estes acaban por se converter en vilas ter-
mais e supofien os inicios dos primeiros centros turis-
ticos. José de Echegaray referiase ao Balneario de
Mandariz como segue: “Isto non é un balneario, é o Pa-
lacio das Augas” e o doutor Santiago Ramon y Cajal
chegou a falar de “templo sacro da satide” para se re-
ferir ao Balneario da Toxa.

En Galicia, a iniciativa mais ambiciosa parte da burgue-
sia empresarial. Deste xeito, compre destacar a crea-
cion e o desenvolvemento de tres proxectos singulares
de vilas termais no territorio galego. Estes proxectos
son o complexo do Balneario de Mondariz, desenvolvi-
do pola familia Peinador; o proxecto de Cabreiroa,
levado a cabo en Verin por José Garcia Barbon e, final-
mente, a creacion dunha sociedade empresarial na llla
da Toxa por parte do marqués de Riestra, José Maria
Riestra Lopez.

@ Gran Hotel de Cabreirod. Verin (Qurense}

Fuente: Exposicidn Biblioteca de Galicia Abr a Jul 2017. Cidade da Cultura en Santiago de Compostela



Balnearios de Galicia

JCamino de Santiago
Francés

Fuente: Balnearios de Galicia www.balneariosdegalicia.gal
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Balneario de Carballo

Hotel Balneario de Compostela
Balneario de Lugo — Termas Romanas
Hotel Balneario Rio Pambre

Iberik Aguas Santas Balneario&Golf
Balneario Bafios de Brea

Balneario de Sousas

Termas de Cuntis

Balneario Acufia

. Balneario Davila

. Eurostars Gran Hotel La Toja

. Hotel Eurostars Isla de la Toja

. Balneario de Caldas de Partovia
. Laias Caldaria Hotel Balneario

. Arnoia Caldaria Hotel Balneario
. Lobios Caldaria Hotel Balneario
. Balneario de Mondariz

. Balneario de Caldas de Tui

. Balneario de Bainos de Molgas

. Gran Balneario de O Carballino
. Balneario de Cortegada
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Actualidad

Ano ultima remodelacion % Balnearios

Desde el 2020 11%
2010 al 2020 33%
Del 2000 al 2010 39%
Antes del 2000 17%

Se observa unas empresas con gran tradicion historica y una enorme
penetracion en la sociedad, que disponen de unas instalaciones en su mayoria
remodeladas o construidas en los ultimos afnos




Estructura organizativa de la empresa termal

TOTAL | GALICIA | PORTUGAL

N? trabajadores area termal 20% 26% 16%

N? trabajadores area hotelera 80% 74% 84%
Hombres 38% 32% 44%
Mujeres 62% 68% 56%
>16<25 4% 3% 5%
>25<45 84% 81% 88%
>45<60 11% 16% 7%
>60 0% 0% 1%

Fuente: DISENO, ELABORACION, MEDICION Y EVALUACION DE LOS PLANES
DE ESTUDIO DE LA ESCUELA HOTELERA TERMAL DE VERIN

Euro Region Termal y del Agua, 2012

En Galicia,

O

81% de los trabajadores se
encuentran en el segmento de
edad de entre 25 y 45 afhos

Un 68% son mujeres



Estructura organizativa de la empresa termal

PORTUGA

TOTAL GALICIA L
N¢ trabajadores area termal
Hombres 23% 19% 29%
Mujeres 77% 81% 71%
N¢ trabajadores area hotelera
Hombres 42% 36% 47%
Mujeres 58% 64% 53%
Promedio de edades /nimero area termal
>16<25 5% 6% 4%
>25<45 91% 90% 94%
>45<60 4% 5% 1%
>60 0% 0% 0%
Promedio de edades /nimero area
hotelera
>16<25 4% 2% 5%
>25<45 82% 78% 87%
>45<60 14% 20% 8%
>60 1% 0% 1%

Fuente: DISENO, ELABORACION, MEDICION Y EVALUACION DE LOS PLANES
DE ESTUDIO DE LA ESCUELA HOTELERA TERMAL DE VERIN

Euro Regién Termal y del Agua, 2012

o Trabajadores algo mas jovenes en el area termal
qgue en el area hotelera

area termal (96% son < 45 afos)
area hotelera (86% son < 45 afios)

o En el area hotelera un 15% de los trabajadores
tienen mas de 45 anos, un 20% en centros
gallegos y un 9% en centros de Portugal

En Galicia en el area termal el 81% de los trabajadores
son mujeres, con un 90% de trabajadores en el segmento
de edad 25-45 ainos




Formacion de los profesionales

Area termal

4.1 Nivel de formacién TOTAL GALICIA | PORTUGAL
Sin estudios 0% 0% 0%
Estudios basicos 35% 13% 49%
Bachillerato 16% 5% 23%
Formacion profesional 19% 50% 0%
Estudios medios (Grado o diplomatura) 26% 24% 27%
Estudios superiores (Medicina o posgrado) 3% 7% 1%
Formacién no reglada especifica (titulo sin homologar

oficialmente) 0% 0% 0%
4.2 Formacion reglada

CS Estética Integral y Bienestar (Estética Hidrotermal)

IMP023_3 Hidrotermal 26% 39% 20%
CM Estética

IMP120_2 Servicios estéticos de higiene, depilacidn y

maquillaje 12% 23% 7%
CM Cuidados basicos de enfermeria

SANG669_2 Cuidados auxiliares sanitarios 17% 11% 20%
CS Técnico en Actividades Fisicas y Deportivas

AFD509_3 Animacion fisico-depaortiva y recreativa 13% 7% 16%
CM Socorrismo

AFD096_2 Socorrismo en instalaciones acuaticas 26% 16% 31%
CM Atencidn Socio sanitaria

SSC320_2 Atencidn socio sanitaria a personas

dependientes en instituciones sociales 2% 1% 2%
Otros (especificar): 4% 3% 4%
4.3 Formacion especifica no reglada

Curso de masajista 60% 48% 91%
Curso de quiropraxia 5% 6% 3%
Curso de socorrista 18% 22% 6%
Monitor de tiempo libre 0% 0% 0%
Otros (especificar) 17% 23% 0%

En Galicia,

o 50% Formacion Profesional
o 24% Estudios Medios
o 13% Estudios Basicos

Fuente: DISENO, ELABORACION, MEDICION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE
ESTUDIO DE LA ESCUELA HOTELERA TERMAL DE VERIN
Euro Region Termal y del Agua, 2012



Necesidades profesionales y de formacién

Necesidades de personal TOTAL GALICIA PORTUGAL

Area Termal 16% 13% 19%
Direccioén 3% 0% 6%
Recepcion 16% 13% 19%
Cocina 42% 53% 31%
Camareros 26% 27% 25%
Pisos 23% 33% 13%
Mantenimiento 10% 0% 19%
Animacion 3% 6%

Fuente: DISENO, ELABORACION, MEDICION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LA ESCUELA HOTELERA TERMAL DE VERIN. Euro Regién Termal y del Agua, 2012



Necesidades profesionales y de formacién

Causas de dificultad para encontrar trabajadores

¥ Falta de mano de obra

W Estacionalidad

¥ Falta de cualificacion

® Turnos / horarios de trabajo

¥ Ubicacion geografica

Fuente: DISENO, ELABORACION, MEDICION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LA ESCUELA HOTELERA TERMAL DE VERIN. Euro Regién Termal y del Agua, 2012
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Noticias recientes

Casi tres de cada cuatro empleos generados por el programa de
Termalismo del Imserso es femenino, segin el presidente de la
Asociacion Nacional de Balnearios (Anbal), Miguel Mirones.

Mirones hace hincapié en que se contrata a un gran numero de
poblacién inmigrante, que suele trasladarse en muchos casos
con sus familias a las zonas en las que se encuentran los
balnearios, muchas de ellas despobladas.

Esto, ademas, favorece la integracion vy la fijacion de poblacion
en estas comarcas a través de contratos vinculados al Programa
que dan cobertura a los trabajadores durante 9 6 10 meses al
afo.

Son beneficios sociales que produce el Programa y que se
suman al servicio de salud que proporciona a las personas que
mas lo necesitan y que es un gran objetivo social en Espafia.

EFE:Agro

AGRICULTURA GANADERIA PESCA ALIMENTACION EMPRESAS INNOVACION GASTRONOMIA

SOSTENIBILIDAD VINOS

El sector termal, un generador de
trabajo femenino

EFETUR / LAF

Casi tres de cada cuatro empleos generados por el programa de Termalismo del Imserso
es femenino, segun el presidente de la Asociacién Nacional de Balnearios (Anbal), Miguel

Mirones.



~Xa oz de Galicia
Lee sin limites por solo 1€/primer mes m

OURENSE

La Diputacion formara a mujeres
para trabajar en el sector termal

LAVOZ

El organismo, a través de la UPD, incide en la
capacitacion de las personas en exclusion social Los
microcréditos y el acceso a las nuevas tecnologias seran
los nuevos campos de accion

14 jun 2005 . Actualizado a las 07:00 h.

En 2005 I|a Diputacion de
Ourense apostaba por el sector
termal para capacitar a mujeres
en riesgo de exclusion social



St o3 de Galicia

Lee sin limites por solo 1€/primer mes m

OURENSE

El plan de empleo provincial
forma a 80 mujeres en termalismo
y transporte escolar

LAVOZ

25 abr 2006 . Actualizado a las 07:00 h.

Plan de Empleo Femenino da Deputacion de Ourense
tiene en marcha en la actualidad ocho modulos de
formacion en los que participan actualmente 80
mujeres. Esta iniciativa esta organizada por la Unidade
de Promocion e Desenvolvemento de la Diputacion vy
esta dirigida a un conjunto de 300 mujeres y se ira
ejecutando progresivamente hasta julio del 2007.

Los mddulos que estan en marcha en la actualidad, vy
que se desarrollaran hasta agosto, estan dirigidos a la
formacion de trabajadoras especializadas en el sector
termal -el curso se desarrolla en Lobios-, acompafiantes y
conductoras de autobuUs escolar -se celebra en
Celanova- y atencién a personas con dependencia



FARODE VIGO

Marita Souto, Unica ponente de Espana en el
G20: “El COVID causo6 mas impacto laboral a las
mujeres”

Segun la investigadora, la feminizacion de trabajos en sanidad, termalismo o en empleos de centros de
dependientes "“empeoro las condiciones laborales de la mujer, y también su vida familiar”

I- DESIGUALDAD DE GENERO
EN TIEMPOS DE LA COVID-19

* El Instituto de |la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidas en su Agenda 2030 cuyo objetivo
es lograr un verdadero desarrollo sostenible a nivel mundial y combatir el cambio climatico, la
desigualdad y la pobreza.

* El pasado 11 de marzo de 2020, la OMS declaré el brote de COVID-19 como una pandemia, instando a
todo el mundo a adoptar medidas y estrategias para controlar su propagacion y sus efectos mas alla de la
proteccion de la salud.

» El Dr. Ghebreysus, Director General de la OMS, sefialaba "esto no es solo una crisis de salud publica, es
una crisis gue afectara a todos los sectores, y por esa razon todos los sectores y todas las personas deben
tomar parte en la lucha".

TOMADO DE: Boletin lgualdad en la Empresa “N2 60 lgualdad de género y COVID-19", Mayo 2020, Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Geénero, Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades, Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espafia.
NIPO: 047-19-020-1. Catalogo de publicaciones de la Administracion General del Estado http://cpage.mpr.gob.es
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UADEMEFEUH En el Vademécum Aguas Mineromedicinales de Galicia,
QR R IR ERE BE RICUR S R publicado por la Universidad de Santiago de Compostela

en 2017, aparecen en la direccion médica de los 21
establecimientos balnearios gallegos: 14 mujeres (66%) vy
7 hombres (33%).
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Portada Canal Horeca Sobre Nosotros Novedades del Mercado Tienda Anuarios / Guias

Directivas de Castilla Termal apuestan por la
educacion en igualdad para acabar con la
brecha de género

AL DIA 7 de marzo de 2022

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer, seis directivas de Castilla Termal Hoteles recuerdan
cémo la empresa, pionera en la implantacidn de politicas
alineadas con el cumplimiento de los ODS fijados por la
ONU, lleva aios favoreciendo la igualdad. Tanto es asi que,
ahora mismo, el 60% de sus puestos directivos estan
ocupados por mujeres que se encargan de dirigir y gestionar
los recursos para ofrecer experiencias de bienestar y relax
en sus cuatro hoteles termales.
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En el contexto actual, y con la novedad de que la semana que viene entrara en vigor la obligatoriedad de
que las empresas con mas de 50 trabajadores deben contar con un plan de igualdad, la subdirectora de la
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Directivas de Castilla Termal apuestan por la
educacion en igualdad para acabar con la
brecha de género

Con motivo de la celebracidn del Dia Internacional de la Mujer, seis directivas de Castilla Termal Hoteles recuerdan como la
empresa, pionera en la implantacion de politicas alineadas con el cumplimiento de los ODS fijados por la ONU, lleva afios
favoreciendo la igualdad.

Tanto es asi que, ahora mismo, el 60% de sus puestos directivos estan ocupados por mujeres que se encargan de dirigir y
gestionar los recursos para ofrecer experiencias de bienestar y relax en sus cuatro hoteles termales.

En el contexto actual, y con la novedad de que la semana que viene entrara en vigor la obligatoriedad de que las empresas

con mas de 50 trabajadores deben contar con un plan de igualdad, las directivas de la compafiia destacan los siguientes
puntos positivos:

- Se esta poniendo en valor los derechos de los trabajadores y trabajadoras ajustando la brecha salarial

- La nueva ley de conciliacion que aportara a la “educacién en igualdad” de nuestros hijos

- La obligatoriedad de los planes de igualdad “supone que las empresas se comprometan a analizar y revisar la relacion con
sus trabajadores y hacer efectivas unas politicas de igualdad de trato y de oportunidades”.
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