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Galicia, Destino Termal

o Galicia cuenta con una enorme riqueza minero-
medicinal en su suelo 

o Más de 300 captaciones catalogadas, de las que 
21 son utilizadas por balnearios



Fuente: Exposición Biblioteca de Galicia Abr a Jul 2017. Cidade da Cultura en Santiago de Compostela
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Termas Romanas de LugoBaños de Bande
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Fuente: Exposición Biblioteca de Galicia Abr a Jul 2017. Cidade da Cultura en Santiago de Compostela



Historia Aguas Minero-Medicinales

Baños de Dávila. 1780

o Año 1817. Primera Legislación que establece las bases de funcionamiento de casas de baño.
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Fuente: Exposición Biblioteca de Galicia Abr a Jul 2017. Cidade da Cultura en Santiago de Compostela
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Balnearios de Galicia

Fuente: Balnearios de Galicia www.balneariosdegalicia.gal

1. Balneario de Carballo
2. Hotel Balneario de Compostela
3. Balneario de Lugo – Termas Romanas
4. Hotel Balneario Río Pambre
5. Iberik Aguas Santas Balneario&Golf
6. Balneario Baños de Brea
7. Balneario de Sousas
8. Termas de Cuntis
9. Balneario Acuña
10. Balneario Dávila
11. Eurostars Gran Hotel La Toja
12. Hotel Eurostars Isla de la Toja
13. Balneario de Caldas de Partovia
14. Laias Caldaria Hotel Balneario
15. Arnoia Caldaria Hotel Balneario
16. Lobios Caldaria Hotel Balneario
17. Balneario de Mondariz
18. Balneario de Caldas de Tui
19. Balneario de Baños de Molgas
20. Gran Balneario de O Carballiño
21. Balneario de Cortegada



Actualidad

Año última remodelación % Balnearios
Desde el 2020 11%
2010 al 2020 33%
Del 2000 al 2010 39%
Antes del 2000 17%

Se observa unas empresas con gran tradición histórica y una enorme
penetración en la sociedad, que disponen de unas instalaciones en su mayoría
remodeladas o construidas en los últimos años



Estructura organizativa de la empresa termal

Fuente: DISEÑO, ELABORACIÓN, MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS PLANES 
DE ESTUDIO DE LA ESCUELA HOTELERA TERMAL DE VERÍN 
Euro Región Termal y del Agua, 2012

En Galicia,

o 81% de los trabajadores se
encuentran en el segmento de
edad de entre 25 y 45 años

o Un 68% son mujeres



Estructura organizativa de la empresa termal

En Galicia en el área termal el 81% de los trabajadores
son mujeres, con un 90% de trabajadores en el segmento
de edad 25-45 años

o Trabajadores algo más jóvenes en el área termal
que en el área hotelera

área termal (96% son < 45 años)
área hotelera (86% son < 45 años)

o En el área hotelera un 15% de los trabajadores
tienen más de 45 años, un 20% en centros
gallegos y un 9% en centros de Portugal

Fuente: DISEÑO, ELABORACIÓN, MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS PLANES 
DE ESTUDIO DE LA ESCUELA HOTELERA TERMAL DE VERÍN 
Euro Región Termal y del Agua, 2012



Fuente: DISEÑO, ELABORACIÓN, MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 
ESTUDIO DE LA ESCUELA HOTELERA TERMAL DE VERÍN 
Euro Región Termal y del Agua, 2012

Formación de los profesionales

En Galicia,

o 50% Formación Profesional
o 24% Estudios Medios
o 13% Estudios Básicos



Fuente: DISEÑO, ELABORACIÓN, MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LA ESCUELA HOTELERA TERMAL DE VERÍN. Euro Región Termal y del Agua, 2012

Necesidades profesionales y de formación



Fuente: DISEÑO, ELABORACIÓN, MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LA ESCUELA HOTELERA TERMAL DE VERÍN. Euro Región Termal y del Agua, 2012

Necesidades profesionales y de formación



Casi tres de cada cuatro empleos generados por el programa de
Termalismo del Imserso es femenino, según el presidente de la
Asociación Nacional de Balnearios (Anbal), Miguel Mirones.

Mirones hace hincapié en que se contrata a un gran número de
población inmigrante, que suele trasladarse en muchos casos
con sus familias a las zonas en las que se encuentran los
balnearios, muchas de ellas despobladas.

Esto, además, favorece la integración y la fijación de población
en estas comarcas a través de contratos vinculados al Programa
que dan cobertura a los trabajadores durante 9 ó 10 meses al
año.

Son beneficios sociales que produce el Programa y que se
suman al servicio de salud que proporciona a las personas que
más lo necesitan y que es un gran objetivo social en España.

Noticias recientes



En 2005 la Diputación de
Ourense apostaba por el sector
termal para capacitar a mujeres
en riesgo de exclusión social



Plan de Empleo Femenino da Deputación de Ourense
tiene en marcha en la actualidad ocho módulos de
formación en los que participan actualmente 80
mujeres. Esta iniciativa esta organizada por la Unidade
de Promoción e Desenvolvemento de la Diputación y
está dirigida a un conjunto de 300 mujeres y se irá
ejecutando progresivamente hasta julio del 2007.

Los módulos que están en marcha en la actualidad, y
que se desarrollarán hasta agosto, están dirigidos a la
formación de trabajadoras especializadas en el sector
termal -el curso se desarrolla en Lobios-, acompañantes y
conductoras de autobús escolar -se celebra en
Celanova- y atención a personas con dependencia





En el Vademécum Aguas Mineromedicinales de Galicia,
publicado por la Universidad de Santiago de Compostela
en 2017, aparecen en la dirección médica de los 21
establecimientos balnearios gallegos: 14 mujeres (66%) y
7 hombres (33%).





Con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer, seis directivas de Castilla Termal Hoteles recuerdan cómo la 
empresa, pionera en la implantación de políticas alineadas con el cumplimiento de los ODS fijados por la ONU, lleva años 
favoreciendo la igualdad. 

Tanto es así que, ahora mismo, el 60% de sus puestos directivos están ocupados por mujeres que se encargan de dirigir y 
gestionar los recursos para ofrecer experiencias de bienestar y relax en sus cuatro hoteles termales.

En el contexto actual, y con la novedad de que la semana que viene entrará en vigor la obligatoriedad de que las empresas 
con más de 50 trabajadores deben contar con un plan de igualdad, las directivas de la compañía destacan los siguientes 
puntos positivos:

- Se está poniendo en valor los derechos de los trabajadores y trabajadoras ajustando la brecha salarial
- La nueva ley de conciliación que aportará a la “educación en igualdad” de nuestros hijos
- La obligatoriedad de los planes de igualdad “supone que las empresas se comprometan a analizar y revisar la relación con 

sus trabajadores y hacer efectivas unas políticas de igualdad de trato y de oportunidades”.
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